
LLAA  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  DDEEII  PPRREEPPOOSSTTII  AALLLLAA  SSIICCUURREEZZZZAA   
CCoorrssoo  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  pprreevviissttoo  ppeerr  lleeggggee    

((DD..LLggss  8811//22000088  aarrtt..  3377  ccoommmmaa  77,,  aarrtt..  9977  ccoommmmaa  33  tteerr  ee  ss..mm..ii))        
 

DDoovvee   Bologna 
 

IInniizziioo Periodo di realizzazione dal 26 ottobre 2010 al 28 ottobre 2010 
nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 14.00 alle ore 18.00 

 

SSvvoollggiimmeennttoo    88  oorree 
 

AA  cchhii  èè  rriivvoollttoo Preposti alla sicurezza  
 

PPrreerreeqquuiissiittii  Buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta e 
assolvimento dell’obbligo di formazione ai sensi dell’art. 37 del 
d.lgs. 81/08 e s.m.i. 

 

AAtttteessttaazziioonnee    Attestato di frequenza (obbligo di frequenza) 
 

QQuuoottaa  Euro 130.00 + IVA per dipendenti e titolari di imprese iscritte alle 
casse edili di Bologna e provincia 

 
 Euro 160.00 + IVA per Altri 
 

OObbiieettttiivvii    IIl corso si propone di fornire un quadro generale sulle responsabilità 
insite nel ruolo ed i relativi obblighi di legge, la valutazione dei rischi 
e le indicazioni inerenti i rischi principali dell’attività lavorativa. I 
partecipanti potranno acquisire conoscenze relative al ruolo Preposto, 
alle implicazioni legislative, agli strumenti operativi per 
l’assolvimento delle proprie funzioni, nonché ai sensi dell’art. 97 
comma 3 ter TUS che prevede una specifica formazione per il 
preposto dell’impresa affidataria sul ruolo della stessa. 

 Il corso è infine strutturato in modo da risultare conforme, nella 
durata e nei contenuti, alla bozza in corso di approvazione in sede di 
Conferenza Stato -Regioni dell’Accordo sulla formazione dei lavoratori 

 
PERCORSO FORMATIVO        Principali soggetti del sistema di  

prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità; 
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di 
prevenzione; 
Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in 
particolare neoassunti, somministrati, stranieri; 
Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al 
contesto in cui il preposto opera; 
Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di 
prevenzione e protezione; 
Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza 
da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di 
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione 


