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Allegato B

FORMULARIO

BANDO MULTIOBIETTIVO 2009-2010

ATTIVITA’ PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORSI/PERCORSI DI FORMAZIONE
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SEZIONE 0 - DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO
01 Titolo:

02 Acronimo:

03 Soggetto proponente-oapofila e partenariato operativo

| 03.1. Denominazione soggetto proponente/capofila

| 03.2 Forma giuridica del partenaridgte previsto)

o ATI
o Gia costituito
o Da costituire

03.2.1 Denominazione soggetti partner

03.3 Nel caso di consorzio proponente/capofilafgarti ATI/ATS indicare se il coinvolgimento di smiti
consorziati per I'attuazione di parti del progetto

o E’ previsto
a Non é previsto

04 Identificazione dell’Asse, obiettivo specificoceazioni

| 04.1 Asse

| 04.2. Obiettivo specifico

| 04.3. Azione

05 Tipologia utenza

| 05.1 Indicare l'utenza previs{s. elenco riportato alla fine della sezione 0)

06 Rilevazione presenza priorita trasversali POR

| 06.1.Barrare le priorita trasversali di cui il petig tiene conto

o Pari opportunita
o Percorsi integrati
a Approccio individualizzato

08 Area territoriale

| 08.1 Tipologie di progett(barrare una delle seguenti caselle)

o Provinciale

| 08.2 Aree provinciali in cui ricade I'intervento edentuali altre indicazioni geografiche significat
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09 Sommario idea progettuale

| 09.1 Descrizione sintetica del corso/percorso fdirrmgmax 15 righe)

| 09.2 Partecipanti/destinatari del corso/percorsm&tivo (max 5 righe)

| 09.3 Numero partecipanti/destinatari

| 09.4 Punti di forza del corso/percorso formaiiwmax 5 righe)

| 09.5 Costo ora/corso e costo ora/allievo dell'étiiformativa

Sezione riservata all’'ufficio

Numero matricola del progetto approvato:...................coceveee.
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SEZIONE A — SOGGETTI COINVOLTI NELLA REALIZZAZIONE  DEL PROGETTO
A.1 SCHEDA DEI SOGGETTI ATTUATORI

A.1.1 Soggetto proponente/capofila

| A.1.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale:
natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:
referente del progetto: ruolo:
tel. fax: e-mail:

coordinate bancarie:

Sede Legale: indirizzo (via/piazza, citta, provincCAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Fiscale: indirizzo (via/piazza, citta, proan€CAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Operativa: indirizzo (via/piazza, citta, pnoi@, CAP):

tel.: fax: e-mail:

Registrazioni:

c/o Camera di Commercio: n.ro Anno Prov.
c/o Tribunale: n.ro: Anno Prov.
Partita IVA: Codice fiscale:

A.1.1.2 Ruolo e attivita del capofila nel progetto \

A.1.1.3 Attivita formative e/o attivita attinentdecazione/politiche del lavoro/altro (specificareglizzate
nell'ultimo triennio {ndicare le 3 attivita piu significative ai fini Hprogetto: breve descrizione dellattivita, s
durata, ruolo svolto, indicare amministrazione atdge fondi, e periodo svolgimento) (max 30 righe)

A.1.1.4 Valore aggiunto recato al corso/percorsmédivo |
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A.1.2 Soggetto partner di ATI(se previsto il partenariato)

| A.1.2.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale:
natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:

referente del progetto: Ruolo:

tel. fax: e-mail:

Sede Legale: indirizzo (via/piazza, citta, provincCAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Fiscale: indirizzo (via/piazza, citta, proan€CAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Operativa: indirizzo (via/piazza, citta, pnoid, CAP):

tel.: fax: e-mail:

Registrazioni:

c/o Camera di Commercio: n.ro Anno Prov.
c/o Tribunale: n.ro: Anno Prov.
Partita IVA: Codice fiscale:

A.1.2.2 Ruolo e attivita nel progetto

A.1.2.3 Attivita formative e/o attivita attinentdecazione/politiche del lavoro/altro (specificareglizzate
nell’'ultimo triennio (indicare le 3 attivita piugmificative ai fini del progetto: breve descriziodell'attivita,

sua durata, ruolo svolto, indicare amministrazieragatrice fondi, e periodo svolgimento) (max 3fhe)

|A.1.2.4 Valore aggiunto recato al progetto |

Aggiungere sottosezione A.1.2 per ciascun parteépbgetto
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A.1.3 Soggetto consorziato attuatore di parti di pogetto (da compilare nel caso di consorzio
proponente/capofila/partner di ATI che prevedawiadersi di consorziati per I'attuazione di pairitptogetto)

| A.1.3.1 Dati identificativi |

denominazione e ragione sociale:
natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):
tel.: fax: e-mail:

A.1.3.2 Ruolo e attivita nel progetto

Aggiungere sottosezione A.1.3 per ciascun condorpr@visto quale attuatore di parti del progetto

A.1.4. Modalitd organizzative adottate dai soggettipartner/consorziati per la realizzazione del

progetto (specificare organi e regole per assunzione dis@®d modalita di regolazione eventuali controiers
distribuzione dei compiti ecc.)
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A.2 SOGGETTI TERZI DELEGATI (N.B. se si prevede la delega e obbligatorio coanpikia la
sottosezione A.2 sia la sottosezione F.1)

A.2.1 Soggetto delegato
A.2.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale:
natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):
tel.: fax: e-mail:

soggetto accreditato ( non obbligatorio):
SI; ; indicare il codice accreditamento e la/lecnotipologia/e di accreditamento(obbligatorio):
NO

| A.2.1.2 Attivita oggetto di delega |

progettazione
docenza

Aggiungere altra/e sottosezione/i A.2.1 se i sdgdetegati sono in numero maggiore

A.3 SOGGETTI SOSTENITORI (se previsti)
A.3.1 Soggetto sostenitore

A.3.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale: natura gicaidi
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:
referente del progetto: tel. fax:
e-mail:

A.3.1.2 Motivi dell'adesione al progetto

Aggiungere altra/e sottosezione/i A.3.1 se i sdggestenitori sono in numero maggiore

A.3.1.3 Modalitd e strumenti mediante i quali i geti sostenitori collaborano al buon andamento|del
progetto. Reti relazionali attivate
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SEZIONE B - DESCRIZIONE DEL PROGETTO

B.1 INFORMAZIONI GENERALI
B1.1 Presentazione progetto

QO progetto presentato per la prima volta
O progetto gia presentato. Indicare in quale contesto

B.1.2 Durata del corso/percorso formativo

B.1.2.1 Indicare la durata del progetto formativmre:

B.2 CONTESTUALIZZAZIONE

B.2.0. Contesto di riferimento e problema/esigenzache si intende affrontare (esplicitare il
problema/esigenza a cui si intende rispondere koarso/percorso formativo, precisando il percocke ha portatg
allindividuazione del problema/esigenza, gli ewsiit studi /ricercheutilizzati a tale scopo e _i soggetthe hanno

variamente partecipato alla individuazione/solueidel problema)

B.2.1. Accordi e riconoscimenti del progetto formavo da parte di enti istituzionali (statali, regionali,
universitari, etc...)

B.2.2 Autonomia e integrazione rispetto ad altri pogetti formativi (indicare in quali termini, concretamen
ed in che misura, il corso/percorso formativo gegmna con altri progetti formativi di competenza deometri e

te

geometri laureati)

B.2.3 Destinatari/partecipanti

B.2.3.1 Tipologia/caratteristiche dei destinatpérfecipanti) alle attivita del progetto, numerongtessivo:

B 3 ARCHITETTURA DEL PROGETTO

B.3.1 Obiettivi del corso/percorso
a) Conoscenze tecniche e aggiornamenti
b) Abilita tecniche e pratiche

c¢) Migliorare le capacita relazionali e comiunicat

B.3.2 Struttura e logica progettuale(descrivere sinteticamente la struttura del coemfrso formativo, tenend

conto delle attivita previste, riconducibili ad umgiu tipologie di azione, ed evidenziandone da unitaria sottesd.

Allegare schema)
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B.3.3 Attestazioni esiti in uscita e riconoscimentorediti in entrata

B.3.3.1 Verifica intermedia dell’'apprendimer{gpecificare se sono previste modalita di veritietle competenze
in percorso)

B.3.3.2 Attestazioni finali

Attestato di frequenza
Attestato di qualifica
Attestato di specializzazione

Altro (da specificare con riferimento a sperimentaziaritto es. libretto formativo, dichiarazione di qmetenze,
certificazione di competenze):

000D

B.3.4 Monitoraggio e verifica

B.3.4.1 Monitoraggio del’andamento del progettmedalita di valutazione final@escrivere le modalita di
rilevazione dell’landamento attuativo e di valuta®dinale del progetto; precisare chi svolge latre¢ funzioni)

B.3.4.2 Modalita di rilevazione e verifica delladslisfazione di utenti e dell’Ordine Professionghdicare le
modalita di verifica e chi svolge questa funzione)

B.3.4.3 Modalita di verifica della presengspecificare le modalita e chi svolge questa fumzie- es. firma
allingresso, schede giornaliere di valutazionstesna elettronico a budges):

B.4 RISORSE DA IMPIEGARE NEL CORSO/PERCORSO FORMATIVO

B.4.1.1 Risorse umane del proponente

N.ro Funzione (1) Senior] ore/ | Capofila/partner/ consorziatoPersonalg Risorse
prog. Junior | giorni che rende disponibile la | interno/ inserite
risorsa (2) esterno | nella banca
3) dati
regionale
SI/NO
1
2
3
4
5
6
I

(1) compilare una riga per ogni persona facendo riferito alle funzioni previste dall’accreditamentdimjtatamente
alle attivita non formative, ad eventuali altre Zioni (da specificare)

(2) da compilare solo nel caso di ATI/ATS/Consorzigjicare se la risorsa & messa a disposizione dgeticodal
capofila, da un partner o da un consorziato (emdlilone il nome)
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(3) indicare “interno” nel caso di persona legata daapporto di lavoro dipendente, “esterno” nel cdispersona che
ha un rapporto di lavoro non dipendente (inclusgserse professionali di cui al D.lgs 276/2003h docapofila,
partner o consorziato di riferimento

B.4.1.2 Risorse umane del RichiedentéDurante I'organizzazione e lo svolgimento delsodpercorsa
formativo saranno presenti un coordinatore e uortdtaula a discrezione del Collegio dei Geometdeg
Geometri Laureati di Bologna.

B.4.2 Qualita delle risorse umane utilizzate(indicare le caratteristiche delle principali figuprofessional
utilizzate nel corso/percorso formativo, interne esterne. In caso di progetto formativo riconoscida enti
istituzionali indicare e quantificare la presenZasdggetti verificatori incaricati della certific@ne/riconoscimentg
finale.

B.4.3 Risorse strumentali da utilizzare per il core/percorso formativo

B.4.3.1 Attrezzaturdindicare le principali attrezzature da utilizzaren finalita didattiche per la realizzazione Tel
progetto)

Tipologia attrezzature (specificare) Capofila/partrtonsorziato
che rende disponibile la risorsa

1)

(1) da compilare solo nel caso di ATI/ Consorzio; dadle se la risorsa & messa a disposizione deltiwalm capofila,
da un partner o da un consorziato (indicandonerite)

B.4.3.2 Materiale didattic@indicare il materiale didattico che sara forniwgli aitenti del corso/percorso fermatiy
per la realizzazione del progetto)

Tipologia materiale (specificare) Capofila/partrarhsorziato
che rende disponibile la risorsa

)

(2) da compilare solo nel caso di ATI/ Consorzio; dadle se la risorsa &€ messa a disposizione deltiwam capofila,
da un partner o da un consorziato (indicandonerite)

B.4.3.3 Qualita delle attrezzature e tecnolo@iescrivere le caratteristiche delle attrezzatuve si prevede d
utilizzare, con particolare riferimento a quellecrtelogicamente avanzate. Tenere conto nella désueizdella
eventuale presenza di attivita riconducibili a&iéinti tipologie di azioni eseguibili mediante ladasima attrezzatura

10
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B.5 RISULTATI ATTESI

B.5.1 Occupabilita e/o miglioramento dello status nofessionale/occupazionale dei destinatari de
progetto (indicare, anche sommariamente, gli sbocchi prafeat legati al progetto formativo oltre a quello
sottinteso legato alla libera professione di Geoaet

B.5.2 Continuita degli effetti e stabilita dei perorsi attivati (descrivere le azioni attivate e le caratteristidake
corso/percorso formativo tali da garantire la cwuité/stabilita dei suoi effetti e/o il grado ditamomia dei percorsj
attivati — sostenibilita.)

B.5.3 Interazione dell'intervento (specificare se il progetto formativo ricade ansbko in parte nell’'ambito di altr
progetti formativi specifici nell’'ambito dell'attita professionale del geometra)

B.6 CARATTERE INNOVATIVO DELLINTERVENTO

Si precisa che nell'attribuzione del punteggio pregto per questa sezione si terra conto degli elenmtén
ritenuti significativi sulla base della definizione del termine “Innovazione” concordata in sede di
Commissione Europea nel 2008Comunicazione CE n. 112/03), secondo cuiLfnhnovazione consiste
nella produzione, l'assimilazione e lo sfruttamentmn successo delle novita in campo economico e
sociale”....” L'innovazione non riguarda solo la tecnologia e passumere forme diverse, per esempio lo
sviluppo di nuovi concetti commerciali e nuovi mezti distribuzione, la commercializzazione e la
progettazione o i cambiamenti organizzativi e d'iragine’.

B.6.1 Tipologia e livello di innovazione del progéd formativo — (Indicare il tipo di innovazione partendo
dalla descrizione dell’esistente. Si ricorda chedeenza di elementi innovativi non € di per séegnale di poverta
del progetto)

- orientata agli obiettivi (cosa)
- orientata ai processi (come)
- orientata al contesto (dove)
- orientata alle reti di relazione (con chi)

B.7 ULTERIORI INFORMAZIONI RITENUTE UTILI

11
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SEZIONE C - RIEPILOGO DELLE AZIONIVATTIVITA DEL PRO GETTO E SCHEDE DI
DETTAGLIO

C.1 RIEPILOGO AZIONI
Inserire le azioni a cui sono riconducibili le wité previste dal progetto senza ulteriori artieadai interne
(attivita) che dovranno essere specificate nelleessiva sezione C2.

N° . : N° o N°
azione TSl ES destinatari el operatori
1

2

3

4

5

6

7

Totale

Per ciascuna delle singole azioni sopra indicatergalare ed allegare una “Scheda azion@.z

Compilate ed allegate n? .....schedeC.2

12
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C.2 SCHEDAAZIONE n°0diO

/7 -

Titolo azione:

Tipologia azionedqpecificare se formativa o non formatjva

Per ognuna delle azioni indicate nella sezionecGripilare una “scheda azio.2. elencando le

attivita previste per ogni singola azione.

C.2.1 Quadro riepilogativo delle attivita

Inserire le attivita previste dall'azione

N° N° . L N° o N°
azione| attivita gl S destinatari o operatori
1
2
3
4
5
6
7
Totale

Per ciascuna delle attivita sopra indicate compitaed allegare una “Scheda di dettaglio attivit@:se

attivita non formativa, C.} se attivita formativa

Compilate ed allegate n? .....schedeC.3
Compilate ed allegate n? ..... sched

13
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C.3 SCHEDA DI ATTIVITA NON FORMATIVA N°0DI O

Titolo attivita:

Titolo azione di riferimento:

C.3.1 Obiettivi dell'attivita

C.3.2 Descrizione articolazione/contenuti

C.3.3 Metodologie e strumenti(illustrare le metodologie di intervento e specifie quantita, qualita e
pertinenza, nellambito del progetto, dei materidli supporto, documentazione specifica, testi m®tmali,
manuali, dispense, banche dati ecc. previsti. 8pa@ se si tratta di semplice utilizzo o di ciieae.)

C.3.4 Verifiche e valutazione (tipologia, modalitali svolgimento)

C.3.5 Risultati attesi

C.3.6 Numero e tipologia delle principali figure pofessionali coinvolte

N° Funzione Senior/ ore/ giornate
@) Junior previste per
I'attivita

(7) riportare il numero indicato nella tabella genedsdie risorse umane (nella sottosezione B.4.1) in
corrispondenza di ciascuna funzione

14
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C.4 SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA N° 0 DI O

Titolo attivita:

Titolo azione di riferimento:

C.4.1 Obiettivi dell'attivita

C.4.2 Metodologie e strumenti di formaziongdescrivere sinteticamente le diverse modalita tdade con le
quali i contenuti della formazione vengono affréinteome ad esempio, in aula, in laboratorio, st&ge, simulazioni,
casi di studio, ecc. e relative ripartizioni trastesse espresse in ore ed in % sulle ore comgssi

C.4.3 Numero e tipologia formatori

N° Funzione Senior/ Junigrore/ giornate isciplina
(8) previste per (solo per i docenti)
I'attivita

(8) riportare il numero indicato nella tabella generalelle risorse umane (nella sottosezione B.4.1) in
corrispondenza di ciascuna funzione

C.4.4 Inserire le unita formative (U.F.) previste @ll' attivita

N° .
. . Ore di
U.F. destinatari formazione

1 00 00
2 00 00
3 00 00
4 00 00
5 00 00
6 00 00
7 00 00
8 00 00
9 00 00
10 00 00
Totale 0

Per ciascuna delle U.F. sopra indicate compilare @éegare una schedi€.4.5
Compilate ed allegate n? .....schedeC.4.5

15
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C.4.5 Scheda di unita formativa N°ODIO

Titolo U.F.:

Titolo attivita di riferimento:

C.4.5.1 Obiettivi di competenze di base, in terndini

" conoscenza:

» capacita:

C.4.5.2 Obiettivi di competenze trasversali e teafprofessionali, in termini di:

" conoscenza:

» capacita:

C.4.5.3 Contenuti formatidescrivere i contenuti specifici) |

C.4.5.4 Metodologie e strumenti di verifi¢descrivere sinteticamente i metodi/strumenti dattare per I
valutazione dell’effettivo raggiungimento delle qoetenze che nel loro insieme consentono di conseduiisultato
atteso)

16
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Titolo attivita (11)

(10)

Indicare i tempi di svolgimento elencando le atéipreviste per ciascuna tipologia di azione, cordeviduate nella/e scheda/e C.2.
NO

C.5 CRONOGRAMMA DEL corso/percorso

(10) V. elenco attivita riportato per ciascuna azionkareezione C.2.1

(9) V. elenco azioni riportato alla sezione C.1
(11) Riportare il titolo indicato nella sezione C.2.1

azione| attivita

(9)

NO




4 ?(/%( 7z ///7/1////
( ¢
- ///7/7//// , ///////// %

%

SEZIONE D - PRIORITA
D.1 PRIORITA TRASVERSALI RIFERIBILI AL POR
D.1.1 Parita di genere e pari opportunita(per la parita di genere, indicare le azioni previsel progetto che

soddisfano a tale strategia: adeguata presenzendedra i destinatari; specifiche modalita infotive, promozionali,
di accesso ed attuative)

D.1.2 Approccio individualizzato (esplicitare le modalita operative con le qualirgende attuare tale approccio
tenendo conto delle caratteristiche dei singoltidatari degli interventi)

D.1.3 Percorsi integrati (prevedere le differenti tipologie di interventi chiefiniscano una filiera logica e
sequenziale, ad es. informazione, orientamentmdaione, bilancio delle competenze, esperienzewvidird, incentivi,
ecc.)

18
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SEZIONE E — SCHEDE DEI PRODOTTI
E.1 SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO CARTACEO N° .......
Titolo:

Argomento:
Autori (Enti o singoli):

Descrizione (max 30 righdjllustrare contenuti e finalita evidenziando ineclnodo il prodotto si inserisce nella
logica complessiva del progetto)

| Contenuti:

[] La pubblicazione conterra solo materiali svilagall'interno del Progetto

[] La pubblicazione si basera in parte sui segumatieriali preesistenti (descrivere il materiakpecificarne
il/i detentore/i del copyright):.......................

| Tipologia e formatdper l'inserimento nel Catalogo del Sistema Red®aaWeb Learning - TRIO):
[] Studi e ricerche, relazioni (13,2 x 19,5 cm)
[] Guida didattica (19,4 x 26,4 cm)

[] Guida didattica con CD-ROM (19,4 x 26,4 cm) [quitare una SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO
MULTIMEDIALE per descrivere il CD-ROM e riportarrgpui di seguito il numero progressivol: ...........
[] Altro (specificare):
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E.2 SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO MULTIMEDIALE N°
Titolo:

Argomento:
Autori (Enti o singoli):

Descrizione (max 30 righdjllustrare contenuti e finalita evidenziando inectodo il prodotto si inserisce nella
logica complessiva del progetto)

| Contenuti:

[] La pubblicazione conterra solo materiali svilagall'interno del Progetto

[] La pubblicazione si basera in parte sui segumateriali preesistenti (descrivere il materiapecificarne
il/i detentore/i del copyright):

| Tipologia e formato (per I'inserimento nel Catalatgd Sistema Regionale di Web Learning (TRIO): |
[] Studi e ricerche, relazioni (13,2 x 19,5 cm)
[] Guida didattica (19,4 x 26,4 cm)

[] Guida didattica con CD-ROM (19,4 x 26,4 cm) [quitare una SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO
MULTIMEDIALE per descrivere il CD-ROM e riportarrgi di seguito il numero progressivol:

[] Altro (specificare):
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SEZIONE F — ELEMENTI DEL PROGETTO CHE RICHIEDONO DE ROGHE A REGOLE
GENERALI

F.1 DELEGA A SOGGETTI TERZI DIVERSI DA PERSONE FISI CHE

E’ obbligatorio compilare la sottosezione Fdualora si preveda la delega a soggetti terzi

F.1.1 Attivita oggetto di delega e relativo importo
[l progettazione
1 docenza

Ore di attivita previste:
Compenso oraricE

F.1.2 Soggetto delegato
denominazione e ragione sociale: natura goaid

rappresentante legale:
indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:

soggetto accreditato(non obbligatorio):
SI; indicare il codice di accreditamento:
NO

F.1.3 Motivazioni del ricorso alla delega(illustrare le condizioni e caratteristiche del getio che rendono
necessario I'apporto di specifiche competenze epenibili con singolo incarico a persona fisica)

F.1.4 Requisiti e competenzpossedute dal terzo per lo svolgimento delleigitielegatgdescrivere ed
allegare documentazione comprovante)

Aggiungere altra/e sezione/i F.1 se i soggetti gigliesono in numero maggiore
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F.4 EVENTUALI ELABORATI REALIZZATI DURANTE LE ESERC ITAZIONI

F.4.1 Tipologie e quantita prevista degli elaborati

F.4.2 Utilizzo previsto

Gli elaborati dovranno essere di libero utilizzopdate del Collegio dei Geometri e dei Geometrirkati di

Bologna.
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AVVERTENZE

= |l formulario deve essere compilato in tutte le padi, fatto salvo quanto stabilito dall’avviso.
Nel caso in cui uno o piu elementi richiesti nocorrano per il progetto specifico, sara sufficiente
indicarlo nella corrispondente sezione/sottosezawidormulario.

= |l formulario deve essere sottoscritto — pena ligsone — dal rappresentante legale del soggetto
attuatore che presenta il progetto.
In caso di partenariato, € sufficiente la sott@sone del solo soggetto capofila solo se
I'ATI/ATS/Convenzione sia gia costituita/stipulatd momento della presentazione del progetto; se
ancora da costituire, il formulario deve essergosotitto — pena I'esclusione — dai rappresentaggali
del soggetto capofila e di tutti i partner.

SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO

Il /i SOLtOSCIIttO/i. ... eeee e in qualita di appresentante/i legale/i del soggetto
attuatore/capofila e dei soggetti partner......................... del.progetto...................
Attesta/attestano

'autenticita di tutto quanto dichiarato nel forratib e sottoscrive/sottoscrivono tutto quanto irsoes
contenuto.

Dichiara/dichiarano

del caso di ATI/ATS costituenda, di impegnarsi atitoire I'ATI/ATS in caso di approvazione del peitp

FIRME
(del legale rappresentante del soggetto attuatore o
capofila se raggruppamento gia costituito;
dei legali rappresentanti del capofila e di ciasquartner
se raggruppamento costituendo)
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